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Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene
na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030

Uvod

Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017-2023 bol vypracovany v sulade so
Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov ako hlavny planovaci arozvojovy dokument so strategickymi cielmi, nastrojmi
a indikatormi (meratelnymi ukazovatelmi) v horizonte siedmich rokov, s cielom zabezpedit dosiahnutie

ambicidznej vizie v roku 2030.

Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017-2023 nadvazuje na splnenu viziu
predchadzajuceho dlhodobého zameru (Dlhodoby zdmer TU vo Zvolene na roky 2011-2016) — byt
univerzitnou vysokou Skolou svyznamnym postavenim v Eurdpskom vzdeldvacom a vyskumnom
priestore najma v tradicnych oblastiach svojho p&sobenia. Na zaklade vysledkov komplexnej akreditacie
v roku 2015 Technicka univerzita vo Zvolene obhdjila svoj status univerzitnej vysokej skoly a z celkového

poctu 22 hodnotenych univerzit sa zaradila medzi 7 najlepsSich univerzit na Slovensku.

Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017-2023 je komplementarny
k celonarodnym a regiondlnym stratégiam (Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, Stratégia
vyskumu a inovacii pre inteligentnl $pecializaciu SR - RIS3, RIUS, Program rozvoja vidieka 2014-2020,

apod.) a je aj v stlade so strategickymi dokumentmi (Stratégia EU 2020, Horizont 2020, apod.).

V Dlhodobom zamere Technickej univerzity na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030 je definovana
identita institucie, jej poslanie, zakladné hodnoty, vizia do roku 2030 a strategicky ciel v roku 2023.
Podstatnou ¢astou su hlavné a prierezové oblasti rozvoja TU vo Zvolene. Dlhodoby zdmer je otvorenym
dokumentom, plnenie strategickych cielov bude kaZdoroc¢ne vyhodnocované na zaklade definovanych
indikatorov, opatrenia budu v pripade potreby aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkajsich

podmienok jeho realizacie.

1 Identita TUZVO

Technickd univerzita vo Zvolene sa hlasi k odkazu Banickej akadémie v Banskej Stiavnici, zaloZenej

v roku 1762, ako jednej z prvych svetovych institlcii poskytujucich technické vysokoskolské vzdelavanie.

Technicka univerzita vo Zvolene, povodnym nazvom Vysoka skola lesnicka a drevarska vo Zvolene,
bolo zriadend vladnym nariadenim €. 30/1952 Zb. o niektorych zmenach a organizacii vysokych 3kol.
Zakonom Slovenskej narodnej rady ¢. 26/1992 Zb. o zmene nazvu Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej vo

Zvolene bol ndzov zmeneny na Technickud univerzitu vo Zvolene.
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Technicka univerzita vo Zvolene je v zmysle Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov verejnou vysokou skolou a na zdklade vysledkov komplexnej akreditacie

z roku 2015 je v zmysle tohto zakona zaradena medzi univerzitné vysoké skoly.

Sucastami Technickej univerzity vo Zvolene su: Lesnicka fakulta, Drevarska fakulta, Fakulta ekoldgie

a environmentalistiky, Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky.

Technicka univerzita vo Zvolene vykonava v stlade so zasadami etiky, demokracie a humanizmu a
platnymi zakonmi vzdeladvaciu, vedeckl, vyskumnd, vyvojovl, umeleckd a dalsiu tvoriva cinnost, ktord
nadvazuje na dlhodobu tradiciu lesnickeho a drevarskeho vzdelavania a vyskumu na Slovensku. V
systéme vysokych skol na Slovensku ma vyznamné postavenie so zameranim na les — drevo — prirodné
zdroje — ekoldgiu — environment — ekotechniku — ekonomiku a podnikanie — zachranné sluzby — dizajn

nabytku a interiéru, s rozSirenim pdsobenia do pribuznych a aplikacnych oblasti.

2 Poslanie TUZVO

Poslanim Technickej univerzity vo Zvolene je rozvijat tvorivé vedecké badanie a na jeho zdklade
poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie vo vsetkych troch stupfioch v slovenskom a eurépskom
vyskumnom a vzdeldvacom priestore. V oblasti vyskumu naplfia svoje poslanie rieenim vyskumnych
projektov a programov narodného a medzinarodného charakteru vsiedmich oblastiach vyskumu:
polnohospodarske a lesnicke vedy, inZinierstvo a technoldgie, environmentalistika a ekoldgia, strojdrstvo,
ekonomika a manaiment, bezpenostné sluzby, umenie; ako aj v dalSich pribuznych a aplikaénych

oblastiach.

Vo vzdeldvani naplia Technicka univerzita vo Zvolene svoje poslanie v Siestich skupinach Studijnych
odborov: lesnictvo, konStrukéné inZinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikacie, ekologické
a environmentalne vedy, bezpecnostné sluzby, ekondmia a manazment, umenie; s dérazom na Studijné

programy druhého a tretieho stupna a akreditaciu a uskuto¢riovanie programov v cudzich jazykoch.

3 Hodnoty TUZVO

Zakladnymi hodnotami, ktoré sa na Technickej univerzite vo Zvolene uplatiuju v praxi, t.j. pri
zabezpeceni jej poslania a uskuto¢fiovania hlavnych a podpornych cinnosti v ramci institlcie, ale aj vo
vztahu k vonkajSiemu prostrediu, si: humanizmus, korektnost, transparentnost, mravnost, rovnost

prileZitosti, reSpekt, lojalita, efektivnost, pokrok, kvalita a diverzita.
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4 VVychodiska DZ

vzdelavanie v sulade s profilom univerzity vo vSetkych troch stupfioch $tudia v ramci Slovenska ako aj
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru s vytvorenym pristupom k vysokoskolskému vzdeldvaniu pre

tradi¢né, ale aj nové cielové skupiny zaujemcov.

Technicka univerzita vo Zvolene je modernou vedeckovyskumnou institiciou zapojenou do
budovania eurdpskej vedomostnej spolo¢nosti v rdmci svojej profilacie ako univerzitnej vysokej Skoly so
svojou jedine¢nostou na Slovensku v oblasti lesnictva a drevérstva s primeranym rozsirenim do dalSich

technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych oblasti.

Technicka univerzita vo Zvolene je instituciou efektivne vyuZivajucou disponibilny majetok,
s vytvorenymi materidlno-technickymi podmienkami na zvySovanie vykonnosti pracovisk, so

zodpovedajucou technickou a informacnou infrastruktirou pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces.

5 Vizia do roku 2030

Technicka univerzita vo Zvolene bude vroku 2030 medzindrodne uznavanou, vyskumne
orientovanou univerzitou abude patrit medzi slovenskych lidrov vo svojom vedeckovyskumnom

zamerani.

Technickd univerzita vo Zvolene bude vroku 2030 poskytovat moderné vzdelavanie ako
systematické odovzdavanie vedomosti a spolocnych kultdrnych a demokratickych hodnot
v medzigeneracnom procese, ale aj upevinovanie idei humanizmu, tolerancie, spoluprace a zodpovednosti

k Zivotu.

Technicka univerzita vo Zvolene v roku 2030 naplini koncepciu ,zelenej univerzity”, poskytujucej

najmodernejsSie vedecké poznatky pre désledné dodrzZiavanie principov trvalo udrzatefného Zivota.

6 Strategicky ciel v roku 2023

Technicka univerzita vo Zvolene bude v roku 2023 univerzitnou a vyskumnou vysokou skolou, ktora:

- jereSpektovana a Uspesna v narodnom aj medzindrodnom kontexte,
- ma vysoku kvalitu vzdelavacich aktivit, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti,
- ma absolventov dobre uplatnitefnymi v praxi,

- je zamerana na podporu rozvoja vedomostnej a inovativnej ekonomiky,
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je zamerana na efektivne a k Zivotnému prostrediu Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov,

je zamerana na tretiu misiu vysokych $kél Specifickymi sluzbami pre rozvoj spolo¢nosti a regionu,

ma vSetky procesy zabezpecované na etickych principoch a hodnotené vnutornym systémom
riadenia kvality,

aplikuje koncepciu efektivneho vnutorného riadenia a riadenia rizik vo vsetkych procesoch.
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7 Hlavné a prierezové oblasti rozvoja TUZVO

Oblast 1 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost

Strategicky ciel’

Kvalitné vzdelavanie porovnatelné s medzinarodnou Urovnou so zohladnenim potrieb trhu prace

Opatrenia

1.1 Zachovat tradi¢né oblasti vzdeldvania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovéciou
Studijnych programov, v ktorych su uplatfiované najnovsie poznatky z vedecko-vyskumnej cinnosti.

Indikator: Pocet novo akreditovanych resp. reakreditovanych studijnych programov vo vsetkych troch
stuprioch studia v kaZzdej oblasti vyskumu na fakultdch (sucastiach), univerzity.

1.2 Doslednym, aktivnym marketingom a zlep$enim spoluprace so strednymi Skolami optimalizovat pocty
uchadzacov a Studentov na univerzite.

Indikator: Pocet prihldasenych, prijatych a zapisanych Studentov. Podiel poctu zapisanych Studentov
k celkovému poctu prijatych.

1.3 Systematickymi procesmi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritéria pre meranie
kvality poskytovaného vzdeldvania.

Indikator: Spokojnost Studentov s kvalitou poskytovanej vyuéby. Podiel poctu uspesne ukonéenych
Studentov k poctu zapisanych Studentov v Studijnych programoch v jednotlivych stuprioch Studia.

1.4 Internacionalizdcia $tddia — zvysit podiel zahrani¢nych Studentov Studujdcich na TUZVO a zvySovat
mobilitu Studentov.

Indikator: Podiel zahrani¢nych Studentov univerzity. PoCet mobilit Studentov. Pocet Studijnych programov
v cudzom jazyku.

1.5 Produktom univerzity musi byt kvalitny absolvent schopny prevziat zodpovedné a riadiace funkcie
v hospodarskej a spoloCenskej praxi s dostatkom nadobudnutych teoretickych vedomosti a praktickych
zrucnosti a s vysokou uroviiou komunikac¢nych a socidlnych kompetencii.

Indikator: Podiel nezamestnanych absolventov k celkovému poctu absolventov univerzity. Pocet
partnerstiev a spoluprace v oblasti vzdelavania so zamestnavatelmi a s potrebami praxe.

1.6 Rozvijat celoZivotné vzdeldvanie prostrednictvom Centra pre dalsie vzdelavanie.

Indikator: Pocet uskutocnenych kurzov v dalSom vzdelavani. Pocet frekventantov a absolventov kurzov
celoZivotného vzdeldvania.

1.7 Skvalitnit spolupracu s absolventmi univerzity a zaviest pravidelnu evalvaciu absolventov tradi¢nymi
zamestnavatelmi v regione.

Indikator: Pocet uskutocnenych kontaktov resp. stretnuti s absolventami univerzity, zamestnavatelmi a ich
zdruzeniami.
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1.8 Zaviest transparentny systém merania a hodnotenia kvality poskytovanych sluZieb v oblasti vzdelavania.

Indikator: Pravidelné hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania.

1.9 Ziskavat spatnu vazbu od Studentov na vietkych stuprioch studia a od absolventov prostrednictvom
dotaznikov a prieskumov a na zdklade zistenych skutocnosti vykonavat opatrenia na zvysenie kvality
vzdeldvania.

Indikator: Vyhodnocovanie spatnej vazby od Studentov. Pocdet opatreni na zdklade spatnej vazby od
Studentov.
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Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost

Strategicky ciel’

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov do hospodarskej
a spolocenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej aumeleckej ¢innosti v medzindrodnom prostredi, najma
v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca. Pocet
najkvalitnejsich vystupov v umeleckej tvorbe na tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzinarodnej spoluprace.
Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky financnej podpory na tvorivého
zamestnanca. Poclet rieSenych grantov z domdcich zdrojov vratane vysky finanénej podpory na tvorivého
zamestnanca.

2.3 Identifikovat a podporit Spickové a excelentné vedeckovyskumné c¢innosti a aktivity na jednotlivych
fakultach.
Indikator: Pocet Spickovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

2.4 Budovat vyskumnu infrastruktiru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Indikator: Finan¢nd hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov a Studentov
vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou publikovania
v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského
studia.

2.6 Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevadzku centra transferu technolégii s dérazom na komercionalizaciu
vysledkov vyskumu.

Indikator: Pocet zmliv o vedeckovyskumnej ¢innosti a financna hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych
projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, Uzitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého zamestnanca.

2.7 Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalsich tvorivych aktivit univerzity v odbornej
verejnosti.
Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych podujati.
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Oblast 3 Vztahy s verejnostou, narodnd a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie narodnej a medzinarodnej spoluprace.
Opatrenia

3.1 Popularizovat vysledkov vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity v Sirokej
verejnosti.
Indikator: Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

3.2 Posilnit komunikacie s médiami a verejnostou a propagacie/marketingu univerzity.
Indikator: Pocet medialnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch vysokych skél
a vedeckovyskumnych institucii.

3.3 Posilnit spoluprace s hospodarskou a spolocenskou praxou — od sukromnych priemyselnych podnikov po
verejné institucie.

Indikator: Pocet zmldv o spolupraci a odpocet ich plnenia. Uéast pracovnikov TUZVO v odbornych komisiach
a radach.

3.4 Posilnit spoluprace s regionom a mestom Zvolen.
Indikator: Pocet spolocnych aktivit a projektov.

3.5 Aktivizovat ¢innosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Indikator: Pocet Clenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
Indikator: Podiel Studentov a zamestnancov absolvujucich studentskd a zamestnaneckd mobilitu alebo prax
v zahranici.

3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre Studentov a zamestnancov.
Indikator: Hodnotenie Urovne svetového jazyka zamestnancov a Studentov.

3.8 Posilnit spolupracu sodborne a profesijne blizkymi univerzitami krajin V4 a EU a medzinarodnymi
organizaciami.

Indikator: Pocet spolocnych vedeckych publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science, spolo¢nych projektov,
ucast v segmente COST.
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Oblast 4 Ludské zdroje

Strategicky ciel’

Kvalitna kvalifikacnd Struktura a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritériad vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.

Indikator: Koeficient kvalifikacnej Struktiry pracovisk a TUZVO. Pocet publikacii evidovanych v CCC, H-index
tvorivého zamestnanca, pracoviska a TUZVO. Hodnota bodovej evalvacie tvorivého zamestnanca, pracoviska
a TUzZvo.

4.2 Podporovat $pi¢kové vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Indikator: Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.

4.3 Vytvarat atraktivne pracovné prostredie.
Indikator: Plocha modernizovanych priestorov.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluzieb v oblastiach osobnej a socidlnej situacie.
Indikator: Polet zamestnancov, ktori sluzby vyuzili.

10
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Oblast 5 Podpora studentov

Strategicky ciel’

Efektivna motivacia Studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie socidlnych
potrieb aj pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Opatrenia

5.1 Podporit a motivovat studentov udelovanim motivaénych a mimoriadnych $tipendii za vynikajice studijné
vysledky a vyznamné ocenenia, Uspechy a aktivity v prospech univerzity.

Indikator: Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivaéné a mimoriadne Stipendium. Pocet Studentov
zapojenych do Studentskych organizacii.

5.2 Zdokonalovat zdkladné socialne podmienky Studentov v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb, vytvarat
relax zony v aredli univerzity a podporovat kultirno-spolocenské a $portové aktivity studentov na univerzite.
Indikator: Pocet opatreni na zdklade spatnej vazby z ankiet. Pocet Studentov zapojenych do kultdrnych,
profesijnych, spoloc¢enskych a Sportovych aktivit na univerzite.

5.3 Rozvijat starostlivost o Studentov so $pecifickymi potrebami bez znizovania narokov na ich $tudijné vykony.
Indikator: Pocet opatreni na zaklade spatnej vazby z ankiet Studentov so Specifickymi potrebami pri vytvoreni
podmienok pre studium.

5.4 Podpora poskytovania kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach studia, kariéry, osobnej a socialnej
situdcie.
Indikator: Pocet uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu Studentov.

11
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Oblast 6 Riadenie, financovanie a hospodarenie

Strategicky ciel
Efektivne financovanie a hospodarenie univerzity
Opatrenia

6.1 Udrzat pozitivny hospodarsky vysledok hospodérenia univerzity ako celku, resp. zvySovat finan¢nd
vykonnost jednotlivych OS univerzity.
Indikator: Vysledky hospodarenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.

6.2 Vytvorit model efektivneho finan¢ného planovania (sulad dlhodobého a kratkodobého finanéného planu)
s ciefom zvysSovania rentability univerzity ako celku.
Indikator: Optimalizacia CASH FLOW, koeficient rentability TUZVO a porovnanie s vybranymi VVS.

6.3 V maximalne moznej miere vyuZit moznosti ziskania finanénych zdrojov z EU na rozvoj infrastruktdry,
dalSieho rozvoja centier excelentnosti v oblastiach: les — drevo — prirodné zdroje — ekoldgia — environment —
ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zachranné sluzby — dizajn nabytku a interiéru.

Indikator: Vyska a $truktura ziskanych finanénych zdrojov z EU na infradtruktdru.

6.4 Vytvorit model tvorby kapitadlovych zdrojov pre velké investi¢né projekty rozvoja univerzity.
Indikator: Vyska a struktura rocnych a celkovych kapitalovych zdrojov.

6.5 Vyhodnotit dostupné mozZnosti vyuzitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej ¢innosti najma na
0S a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Indikator: Vyska ziskanych financnych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

6.6 Optimalizovat organizacnu Struktiru s cielom zvysit Uroveri riadenia, kvality pldnovania a vysledkov
hospodarenia.
Indikator: Pocet zmien v organizacnej Strukture a finanény prinos pre univerzitu.

6.7 Efektivne vyuzivat ekonomicky informacny systém (aplikdcia novych vhodnych modulov pre riadenie
a financovanie TUZVO — kontrolingova a manazérska nadstavba).
Indikator: Pocet modulov.

6.8 Rozvoj systému hodnotenia a zabezpecovania kvality v strategickom riadeni TUZVO.
Indikator: Pocet a podiel zamestnancov univerzity k celkovému poctu studentov. Podiel ziskanych prostriedkov
z rozpisu dotacie k predchadzajucim rokom.
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Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene
na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030

Oblast 7 Technicky a investi¢ny rozvoj

Strategicky ciel
Vysoka uroven technickej a technologickej infrastruktury.
Opatrenia

7.1 Revitalizovat a modernizovat priestory univerzity pre rozvoj pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovisk
na TUZVO, resp. vytvarat priestorové podmienky pre rast vykonnosti univerzity.
Indikator: Plocha rekonstruovanych priestorov (v mz).

7.2, Zlepsit energeticku efektivnost prevadzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania pre vybrané
objekty.
Indikator: Prevadzkové naklady na energie.

7.3 Zabezpecit vystavbu vyskumného parku s vyuzitim centier excelentnosti, s intenzivnym prepojenim na iné
vyskumné subjekty, ako aj hospodarsku prax.
Indikator: Vyska investovanych financnych zdrojov.

7.4 Zabezpecit optimalizaciu vyuZitia disponibilnych priestorov pre hlavni a podnikatelskd ¢innost
Indikator: Prevadzkové naklady a koeficient vyuZitia kapacit.

7.5 Vytvorit model postupnej rekonstrukcie budov TUZVO a optimalnu kombindciu finanénych zdrojov.
Indikator: Objem a Struktura pripravenych projektov k realizacii.

7.6 Zabezpecit modernizéciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO
Indikator: Pocet realizovanych projektov.

7.7 Realizovat vystavbu novej déatovej infrastruktiry TUZVO (serverovia), vratane uloZiska prac $tudentov
v sulade s poZiadavkou pre ich archivaciu.
Indikator: Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017-2023.

7.8 Uskutocnit technicku a technologickd modernizaciu pracovisk VDL a vybudovat technologické centra.
Indikator: Objem a Struktura pripravenych projektov.

7.9 Modernizovat dopravné prostriedky TUZVO.
Indikator: Pocet dopravnych prostriedkov, nédkladovost a ich efektivne vyuZivanie.

7.10 Vybudovat Gcéelové demonstraéné objektov pre zvysenie kvality vzdelavacich procesov a vyskumnych
aktivit pracovisk TUZVO.
Indikator: Pocet demonstracnych objektov.
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Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene
na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030

Oblast 8 Informacné systémy a technoldgie (IST), kniZni¢no-informacné sluzby (KIS)

Strategicky ciel

IST: Moderna IKT infrastruktira pre vzdelavanie, vedu, vyskum a riadenie.
KIS: Akademickd kniZnica ako informacéné centrum akademickej komunity.
Opatrenia

IST

8.1 Zabezpedit modernizaciu IKT infrastruktary.
Indikator: Pocet aktivnych sietovych prvkov. Pocet novych serverov. Pocet pocitacov s najnovsimi operacnymi
systémami. Pristupova rychlost do internetu.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.
Indikator: Pocet zrealizovanych zmien v struktire informacnych systémov. Pocet bezpecnostnych incidentov.
Pocet upgradov informacnych systémov.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluZieb.
Indikator: Spatna vazba od uZivatelov vyhodnocovana raz ro¢ne. Pocet novych IT sluZieb.

8.4 Budovat moderné, flexibilného a interaktivne web sidlo.
Indikator: Pocet webovych sluzieb a pocty videni.

8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie vlastnych ¢innosti.
Indikator: Pocet prepojeni informaéno-komunikaénych systémov.

KIS

8.6 Rozvijat informa¢nd podporu vzdelavacieho procesu (informaéné potreby, informacnd gramotnost
Studentov TU vo Zvolene a pouzivatelov kniznice).
Indikator: Pocet a dosah vystupov informacnych semindrov.

8.7 Zabezpedit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti.
Indikator: Pocet zakupenych knizni¢nych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.

8.8 Evidovat a registrovat publikaénu ¢innost.
Indikator: Pocet vystupov v databaze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.

8.9 Rozvijat knizni¢no-informacné sluzby a marketingovid komunikaciu.
Indikator: Pocet vystupov a novych sluzieb.

8.10 Zabezpecdit rozvoj knizni¢no-informaény systém ARL
Indikator: Pocet vystupov a ich dosah.
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Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene
na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030

Zaver

Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030 ako
zakladny planovaci dokument zabezpeci rozvoj univerzity vo vsetkych kfu¢ovych oblastiach. Dlhodoby
zamer TUZVO je vychodiskom pre vypracovanie dlhodobych zamer fakult Technickej univerzity vo
Zvolene.

Dlhodoby zamer bude v jednotlivych rokoch rozpracovany do Pldnu na zabezpecenie plnenia DZ.
V planoch budid uvedené prioritné Ulohy, terminy, zodpovednost, silné a slabé stranky, rizikd a moznosti
rieSenia.

Dlhodoby zamer Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017-2023 s viziou do roku 2030 bol
prerokovany vo Vedeckej rade TUZVO 06. 12. 2016 a schvaleny Akademickym senatom TUZVO na
zasadnuti 27. 02. 2017.
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